PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto:

Dar seguimionto a los resultatdos de la encuesta de clima organizacional al personal del Instituto para determinar acciones

de mejora.

Lenecer las drens de opertunidades

Fecha Compromise:

14/11/2025

Objetivo: para establecer acclones pora su
atencidn
Area Responsable: Direccion Administrativa

Uesto del Responsable

de coordinar su
Instrumentacién:

Direccion Administrativa

Fecha s
ACTIVIDADES Entregable Medio de Verlificacion
Inlcio Término
Aplicar encuesta de clima laboral a todo el personal del Difusién al personal del instituto para que  |Copla del oficlo de difusidn de la encuesta del
1 11/04/2025 1/06/2025
Instituto. participe en la encuesta del clima laboral. | clima laboral,
Copia de los Resultados encuesta del clima
2 |Analizar el resultaco de la encuesta, 12/06/2025 14/07/2025 |Resultados de la encuesta del clima laboral. -
aboral,
Minuta de reunion de anallsis e
3 |ldentificar dreas de oportunidad, 15/07/2025 3)/07/2025 |ldentificacidn de las areas de Copia de la minuta de la reunion de trabajo,
oportunidades.
Aplicar actividades en las labores del personal para mejor Accliones realizadas para mejorar las areas
4 i s 01/08/2025 14/11/2025 Informe de las acclones realizadas.
desemperio institucional, e opdytunidad,

C. Cathery Cristl

aja Arglelles
Auxiliar de Contrél Interne

Protecelén de Datos

Coordina

Tran \HETACCeso

; a lnforh‘uaclén Publica,
Parsonales, Mejora Regulatoria y de Archive




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto; Elaborar el programa anual de capacitacién 2025,

Centar can ur Instrumants de
planeacian an matarla de
Objetivo: eapacitacién, que permits elesutor
acclones dirlgidas al parsonal, para
sy prefesienalizacién,

Fecha Compromise:

14/1/2025

; PUESTO UeT RUSponranie au
Area Responsable: Direccién Administrativa | coordinar su Direccidon Administrativa
instrumentacién:
ACTIVIDAD i Medio de Verificacién
ES Inicio Término Entregable
1 |Deteccién y andlisls de las necesidades. 1/04/2025 1/05/2025 |Estadisticay diagnéstico de necesidades. |Resultado del dlagndstico de neceslidades,
2 |Elaborar el Programa anual de capacitacién 2025 12/05/2025 SOIORLLS Copla del Proyecto firmado por el Proye.cto firmado por el responsable y acuse de
responsable y difundido, difusion,
Captai £ i
3 |Publicar el programa anual de capacitacién 2025, 01/07/2025 15/10/2025 |Publicar en la pégina Institucional. Institucional del IFEQROO donde se
encuentre la publicacion.
Invitar mensualments al personal para gque participe en Copla de la invitacion firmada por el
4 ) 01/07/2025 14/1/2025 Acuse del documento difundide.
las capacitaciones, r@nsable y difundica,

Elgbord

c CAtMrVCr;%ﬁA\ ratielles

Auxiliar de Control Interne Coordinadora-de
Transparencla
Proteccidn de Datos

antrs nterng’y Ti
, Accesoalal
Personales, Mejora Regulateria y de Archive

nformacién Publica,

Ing. Aldo\f




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto:

Elaborar ol informe del programa anual de capacitacién 2024,

ontar can up requarimlents da las
acclenss que &n moterla do
capacitaclén el (FEQREC so
comprometit para adlestrar y
capacitar ol persanal Institucional,

Objetivo:

Fecha Compromiso:

14/11/2025

Area Responsable: Direccién Administrativa

Puesto del Responsable de
coordinar su Instrumentacion:

Direccion Administrativa

Fecha
Medio de Verificacién
ACTIVIDADES rerprys Tarmine Entregable
Elaborar Proyecto del Inferme del Programa Anual de Copla del Proyecto firmado por el Proyecto firmado por el responsable y
1 . 1/04/2025 11/08/2025 i
Capaclitacion 2024, responsable y difundido. acuse de difusion,
- Captura dé pantalla de la pagina web
Publicar el Informe del Programa Anual de Capacitacién Publicar en la pagina Institucional del
2 12/08/2025 14/M/2025 Intituclonal donde se encuentre la
2024, IFEQRQO, "
™\ publicacion.

Elabord

C. Cathery Cristin Arglielles
Auxiliar de Contral Ifiterno

Protecclén de Datos

Coordinade ot Rter
Transparenqja, Acceso a la Informacién Plblica,
Nersonales, Mejora Regulatoria y de Archive

Y

ndo Herrera




s

(4 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Realizar las sesiones del Comité de Afectacién, Destino Final y Baja de los Bienes Muebles de Dominio Privado del
Instituto.
Dar seguimiento a Jos bignes que,
per su sstado fislco, cualidades
téenicas, antigledad o eosts de
8elén, ya ne resultan Gtil
Objetivo: SN "*? | Fecha Compromise: 14/11/2025
funcienalas para el servigio dol
IFEQROO, con 1a finalidad de que
se congidere en el Presupuesto
20725 |a sustitusién de los blenes,
Puesto del Responsable de Comite de Afectacion, Destino Final y Baja de los
Area Responsable: Direccion Administrativa |coordinar su
Fecha Medio de Verificacién
ACTIVIDADES Inicio Término Entregable
1 |Convocar a las sesiones 1/04/2025 30/06/2025 |Convocatorias Copia del acuse de la convocatoria,
2 |Calendarlo de Seslones 01/07/2025 01/08/2025  |Calendario Acta donde se apruebe el calendarlo,
3 |Llevar a cabo las seslones conforme al calendlario 04/08/2025 ’14/‘11(2-92\5 Acta de la seslon Copia del Acta de Sesién,

Auxiliar de ControNnterne

Protecclén de Dates

Rersonales, Mejora Regulatoria y de Archive

Ing. Aldo And to Jiménez
Director General




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto:
Muebles del IFEQROO.

Realizar las sesiones del Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios relacionades con Bienes

Cumplir con la rermatividad
Objetivo: vigente y tomar decisiones cue
optimicen los racursos.

Fecha Compromiso:

14/11/2025

Puesto del Responsable de

CorImie e ATOqUISICIONES, ATTendarmiieritos y Prastacion|

Area Responsable: Direcclén Administrativa | coordinar su de Servicios relacionados con Bienes Muebles del
Instrumentaciéon:
IFEQROO.
~ Fecha
Medio de Verificaclén
ACTIVIDADES intclo Término Entregable

1 |Convocar a las sesiones 1/04/2025 30/06/2025 |Convocatorias Copla del acuse de la convocatoria,
2 {Calendario de Seslones 01/07/2025 01/08/2025 Calendario Acta donde se apruebe el calendarlo,
3 |Llevar a cabo las sesiones conforme al calendario 04/08/2025 14/‘11/?0\5 Acta de la seslon Copla del Acta de Sesién,

Auxlliar de Control Interne Coordina

NidKirenia Atordo Herrera
Zarixg! Interpd

TranspafeRcia, Access f
Proteccion de Dato§ Personales, Majé

y Titular de la Unidad de

a la Informacién Plblica,
ra Regulatoria y de Arehivo



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nembre del Proyecto: Establecer el procedimiento para evaluar la competencia profesienal de los candidates a ocupar un puesto en ia Institucion.

Contar con pracedimiante para
evaluer la eompetencia
Objetivo: profasional e los candicatos a
acupar un pussto dentra del
instituto.

Fecha Compromiso:

14/11/2025

Area Responsable: Direccién Administrativa

Puiesto del Responsable de

coordinar su
instrumentacién:

Direccion Administrativa

Fecha
Medie de Verlficacién
ACTIVIDADES Iniclo Torine Entregable

Elaborar el Instrumento Jutidico para evaluar |
1 co para 2 1/04/2025 11/08/2025 Instrumento Juridico. Impresion del Instrumento Juridice.

competencia profesional

Reallzar los trdmites correspondientes, para su bid
2 sprobacidnypublicacisn. 12/08/2025 14/11/2025 ﬁ de Sollcitud. Acuse de recibido.

I
labord
C. Cathery Cristin Argiielles L
Auxlliar de Control Interno Coordinadora\de)Ct

Protecclén de Datos

ersonales, Mejora Regulatoria y ele Arehive




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Establecer el procedimiento para la contratacién, evaluacién del desempefio y remuneraciones del personal en la Institucién,
Contar can politicas y
procedimiantas para la
Objetivo: descripeidn e puestos, Fecha Compromiso: 14/1/2025
promecidn y capacitacién del
personal,
Puesto del Responsable de : ‘2 st :
Area Responsable: Direcclon Administrativa P Direccidn Administrativa
coordinar su Instrumentacién:
Fecha
Medio de Veriflcacién
ACTIVIDADES inlcio ey Entregable
1 |Elaborar el catdlogo de perfil de puestos. 11/04/2025 11/08/2025 Proyecto de catdlogo de perfil de puesto. | Impresién del proyecto de petfil de puestos.
Solicitar ta valldacion de los perfiles de puesto ante la
2 12/08/2025 14/11/2025 lo de Selicitud. Acuse de recibldo,
Instancia correspondiente,

Proteccién de

bareritla, Accesadla Informacién Publica,
Patos Persenales, Mejora Regulatorla y de Archivo

pAhdrés' €astpd Jiménez

-




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Dar a conocer a los servideres pablicos la misién, visién y objetivo del Institute.

Que los servidoras publicos
Objetive: conezcan la mision, visién y
objetlve del Instituto.

Fecha Compromiso:

14/1/2025

Area Responsable: Direccién Administrativa

Puesto del Responsable de

coordinarsu
Instrumentacién:

Director Administrativo

Fecha
Medie de Verificacién
ACTIVIDADES inlcio Término Entregable
. Oficlo de difusion de la misidn, vision y
Difundir al personal la mMision, visién y opjetive del .
1 J— 1/04/2025 11/08/2025  |objetivo del Instituto, notificandso al Acuse de la difusion.
‘ personal,
Oficlo de Tnstrucclon al personal para que
Instruir al personal para que proyecte como fondo de d |
2 |pantalla en su equlpo de C6MPULo de trabajo, la Misién|12/08/2025 14/1/2025 preijacts, comaondo de pantailads & Acuse con evidencia fotogréfica.
, equlpo de cdmputo de trabajo, la misidn
vision y objetive del Institute.
vlslqm( objetivo del Instituto.
Elabord VIsd
C. Cathery Cristina A Argiielles Lic, i Atondo Hérrera
Auxlliar de Control Interno Coordinadota deCokfoNnterno y Titdar de la Unidad de
Transpaecly, Accesd Brmacién Publica,

Proteccion de Datos Personales, Mejora Regulatoria y de Archivo




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto:

Aceptacién formal y compromise de cumplir con ol Cédigoe de Etica y Cédigo de Conducta por parte de los Servidores Publices.

Objetivo:

Que los servideras publicos

conezean y 52 comprometan a
cumplir los Cddigos de Eticay

Cenducta dentro del Institute,

Fecha Compromiso: 1 4/“ / 2025

Area Responsable:

Direccién Administrativa

Puesto del Responsable de

coordinar su

instrumentacién:

Director Administrativo

Fecha
Madio de Verificacion
ACTIVIDADES iniclo Términe Entregable
1 |Elaborar la Carta Cornpromiso. 1/04/2025 N/06/2025 Froyecto de la Carta Compromiso. Proyecto de |la Carta Compromiso.
Oficlo de Instruccién al personal para que
Acuse del oficlo de instruccidn y copia de las
2 |Instrulr al personal para que firme la Carta Compromiso. [12/06/2025 12/09/2025 firme la Carta Compromiso y Cartas
Cartas Compromiso firmadas,
Compromise firmadas,
Solicitud al COEPCI para la publicacién de )
Publicar las Carta Compromiso en la Pagina institucional Acuise de la solicitud y evidencla fotogréfica de
3 13/09/2025 14/M/2025 las CArta\Compromiso en la pagina
del IREQROQ, la publicacion.

Instituciohal del IFEQRQO,

Auxlliar de Control Interno

Elaboré

ala Argiielles

Transpare

nela, A
Proteccién de Datos Pers

onales, Mejora Regulatorla y de Archlvo




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Comunicar a los Servidores Publicos el Cédige de Conducta,

Que todaes las Sarvidores Publlces
conozcean el Cédige de Canducts

Ob].ﬂvm con la finalidad de que su actuer sea Fecha Compromis 14/|1/2025
en apege al decumento en mencidn,
Area Responsable: —_— PASES ANl Responiatie s Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

coordinar su instrumentaciéon:

Fecha
Medlio de Veriflcacién
ACTIVIDADES inlcio Termino Entregable
Gestionar curso y/o taller para los Servidores Publicos Copla simple del oficio emitido a la ente
1 1/04/2025 23/05/2025 Acuse de recibido de la solicitud,
del Instituto, solicitandoe aplicar el Curse y/o taller
ORI UeTOTICIOUE TVTTECTON, EVILETICTa
Invitar a los Servidores PUbIICOS el Instituto a tomar el Oficlo de Invitacién para participar en el fotografica, lista de aslstencla de aslstencia de
2
curse ylo taller. wHlnRiRoas /052023 curso y/o taller. los Servidores Publicos del Instituto al curso
yv/o taller,
& to dond h itido | Copia del documento donde se haya emitido
5 |Actividad fomentando el Cédigo de Conducta, 25/07/2025 0310/2025 gcumento donde se haya emiticio fa la actlvidad, evidencia fotogréfica y materlal
actlyldad,
o comprobatorio.
Verificar que el Codigo de Conducta se encuentre .
&4 q 06/10/2025 14MN/2025 Captura de pantalla de la publicacion, Captura de pantalla de la publicaclén.
publicado en la Plataforma Nacional de Transparencia, ,\ A
S

Proteccién de Dato Personales, Mejora Regulatoria y de Archive




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto:

Comunicar a los servidores publicos el Cédigo de Etica.

Qi todos 108 Sarvidores Publlces

conezean al Cédigo da Etica con

Objetivo: la finalidad de que su actusr sea | Fecha Compromisc: 1411/2025
an apege al documents en
menelén.
PusstodelRespensablede | COIMIe de Etica y PFEVENCION de CONTIICTos de |
Area Responsable: COERCI coordinar sy X
Instrumentaclén: Interes
Fecha
Medlo de Verificacién
ACTIVIDADES inicio Yérmino Entregable
Gestlonar curso y/o taller para los Servidores Publicos daf Copla simple del oficlo emitido a la ente
1 N/04/2025 23/05/2025 Acuse de reciblido de la solicitud.
Institute, solicitando aplicar el Curso y/o taller
CURTa T OTICTO QB TMVITaCTonT, Bviaenera |
Invitar a los Servidores Publicos dal Instituto a tomar el Oficio de invitacién para participar en el fotografica, lista de aslstencia de asistencia de los
2 .
curse y/o taller, g 2 24f07/2025 curso y/o taller. Servidores Publicos del Instituto al curso y/o
taller.
b i ] Copla del documento donde se haya emitigo 1a |
5 |Actividad fomentando el Cédigo de Etica, 25/07/2025 03/10/2025 Documsio dendamm hayweritida s actividad, evidencla fotografica y materlal
activigad,
2\ comptobatorlo.
Verlficar que el Cédigo ge Etica ncuentre publicad
& 9 - ANEEAIe PMRiRece 06/10/2025 14A0/2025 Captura de pantalla de la publicacién. Captura de pantalla de la publleacién,
en la Plataforma Nacional de Transparencla, o M\
ReVisd
Li¢\ullafirenia Atondo Hékrera

Coordinadora

ol Int!

ularde la Unldad de

Transparend(a, Acceso a la Informacion Plblica,
Rroteccion de Datos Rersonales, Mejora Regulatoria y de Archive




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nomibre del Proyescto:

Comunicar a los proveedores, contratistas y prestadores de servicios del Instituto el Cédigo de Cenducta 2025,

ue tados les proveederes,

contratistas y servideras publices
cenrezean el Codigo de Conducta

ki con la finalidad de ¢ue su actuar Focha Compraming: 14/11/2025
sea &N apaye al decumente en
maenelén,
Puesto del Responsable de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Aren Responsable: COEPC| coordinar su i
instrumentaclén: Interes
Fecha
ACTIVIDADES ey Terming Entregable Medlo de Verificacién

Difusion a proveedores, contratistas y prestadores
serviclos a través de tripticos, carteles informativos.

de
N/04/2025 14/09/2025 Copla de los tripticos emitidos.

Evidencla fotogréfica de la difusion,

2 |Fljar avisos en lugares visibles.

15/09/2025 14M/f2025 Copla deYos avisos,

Evidencla fotografica de la difusion,

Elaboré

€, Cathery Cristin Arglielles
Auxlliar de Contrel Interno

-la, Acceso a la Infermacién Publlca,

Proteccion de Datos\Personales, Mejora Regulatoria y de Archive

Director General




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nembre del Proyecto; Comunicar a los proveedores, contratistas y prestadores de servicies del Instituto el Cédige de Etica 2025,
Que todas o3 proveedores,
eentratistas y servidares plblicos
conezean el cédige e Etica con
Ob'le';lvo' la finalidad de que su actuar seo Fecha coumm"m 14/]1/2025
en apego al decumanto en
mencién,
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Puesto del Respensable de
Area Responsable: COEPC|
coordinar su instrumentacién: Interés
Fecha
Medio de Verificacién
ACTIVIDADES P Término Entregable
Difusion a proveedores, contratistas y prestadores de
Copla de los tripticos emitidos. Evidencia fotogréfica de la difusion.
L servicios a través de tripticos, carteles informativos, T/0as WioRaezs ¥ ¢ °
2 |Fljar avisos en lugares visibles. 15/09/2025 14/1/2025 Coﬁ los avisos, Evidencla fotografica de la difusién.
‘i! ord
C. Cathery Cristin Nrgielles Li
Auxillar de Control Interno Coordinaclora & ar de la Unidad de

i6n Publica,

Protecclén de Datos Perspnales, Mejora Regulatoria y de Archive



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Comunicar a los Servidores Pablicos del Instituto las Normas de Control Interno.

Que log Servidores Publices

Objetivo: Instltucionalss conezean las Fecha Compremise: 1 4/“/2025

Nermas cle Contrel Interno,

Unidad de Transparencia, aeceso| PHESto del Responsable | Unidad de Transparencia, Acceso a la Informaciony

Area Responsable: a I Informacién y Proteccién de|de coordinar su "
Dotes Persanales instrumentaclén: Proteccién de Datos Personales
Fecha
ACTIVIDADES nidle Término Entregable Medio de Veriflicacion

Oficlo de difusldn a las unidades
1 |Oficle de difusién de las Normas de Control Interno. 1/04/2025 11/06/2025 Coplas del acuse de difuslién,

administrativas.

Captura de pantalla de la pagina de Internet

Publicar las Normas de Control Intetmo en la Pégina Impreslon del sitio de publicacién dentro
2 | 12/06/2025 12/09/2025 del Instituto donde se encuentre la
institucional. de la pagina institucional.
publicacién.
Solicitar la actualizaclon ge |a publicaclon de las Nermas Solicitud a la Direcclon Juridica para la
3 |de Control Interno en la Plataforma Naclonal de|13/09/2025 14Mf2025  |actuaizadion de publicacién de las Normas | Copla del acuse de la solicitud.
Transparencia, de Control |nterne.

Revisé

Arglielles
Auxiliar de Centrol Interno

Director General




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nembre del Proyecto: Dar a conocer a los Servideres Piblices las metas institucionales 2025,

Qus los servidores publices

Objetive: €anozean las metas Fecha Compromise: 14/”/202 5

Instituciopales,

Direcclén de Obrasy Puesto del Responsable

Area Responsable: de coordinarsu Direccion de Obras y Equipamiento.

ulpamiento
Equipamiern Instrumentaclén:

Fecha
]
ACTIVIDADES inicio Término Entregable Medlo de Verificacién
© de difusién de las metas
Difundir al personal las metas Institucionales
1 11/04/2025 14M/2025  [Institucionales al personas adscrito a la Acuse de la difuslén.
programadas,
\ direcciqn a su digno cargo,

Autprizé

Ing. A cA’éri\c[ Jiménez
aneral

abord

€, Cathery Cristiha la Arglielles
Auxlillar de Control Interno




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2026 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Dar a conocer a los Servidores Pablicos los resultados del cumplimiento de las motas institucionales 2024,

Que los servideras publiscs

caonezcan al resultace alcanzada

Objetivo: Fecha Compromiso: 14/11/2025
an el cumplimiento de ias metas
Institucionales.
Puesto del Responsable de
Di ibnde O i . 3 i
Area Responsable: feccionde ObrasY | coorainarss Direccién de Obras y Equipamiento.

Equipamiento

instrumentacién:

Fecha
Medio de Verificacion
ACTIVIDADES inicio Término ~ Entregable
Oficlo de difuslon del cumplimiento de las
Difundir al personal el cumplimiento de las metas ;
1 ) /0442025 14M/2025 metay institucionales al personas adscrito a [Acuse de la difusion,
Institucionales.
/‘\ ladire cl%w a su digno cargo,

Auxlliar de Control Interno Coordinad

Proteccidn cde Datog

Revisé

Parsonales, Mejora

Regulatoria y de Archive




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Dar a conocer a los servidores pablicos la misién, visién y objetive del Instituto.

Que los servidaras publicos
Objetivo: conezcan la misién, vislén y

objetive del Instituto,

Fecha Compromiso:

14/11/2025

Direccién de Obrasy

Puesto del Responsable de

Direccion de Obras y Equipamiento.

Area Responsable: coordinar su

Enuipamients Instrumentacién:

Fecha

ACTIVIDADES inicio Término Entregable Medio de Verificacién
Oficlo de difusién de la mision, vision y
Difundir al personal la mMision, visidn y objetivo del
1 N 1/04/2025 1/08/2025  |objetivo del Instituto, notificando al Acuse de la difusion.
' personal,

Instrulr al personal para que proyecte como fondo de
2 |pantalla en su equipo de COMPULO de trabajo, la Mision
visién y abjetlvo del Institute.

12/08/2025 14M/f2025

Oficlo de Instrucclon al personal para que

Acuse con evidencia fotografica,




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nembre del Proyecto:

Dar a conocer a los Servideres Publicos las metas institucionales 20285,

Que o5 ssrvidores publices

14/11/2025

Objetivo: eonezcen las matas Fecha Compromise:
Institucionales,
Puesto del Responsable
Direcclén de . 2 s ..
Area Responsable: i coordinai su Direccion de Certificacion
Certificacién
instrumentacién:
Fecha
Medio de Verlficacion
ACTIVIDADES Inicio Término Entregable
clo de difusién de las metas
Difundir al personal las metas Institucionales
1 programads 11/04/2025 14/Mf2025  |instiucionales al personas adscrito a la Acuse de la difusion.,
‘ =X irectlon a su digno cargo.

laboré

C. Cathery Crist

Auxillar de Control interno

fa Arglielles

aclén Publica,
Regulatoria y de Archivo

@ rlzé

/

Ing. Al An[rir\eé Jiménez
DIF neral




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyects:

Dar a conocer a los Servidores Piblices los resultados del cumplimiento de las metas institucionales 2024,

Que los servidaras pubiises
objctlvo: conezean ol resultade alcanzade Fecha COmpromlsc: -'4/-”/2 025
an el cumplimiente do Ias matas
institucionales.
Direccion de Puesto del Responsable de
Area Responsable: coardinatsu Direccion de Certificacion
Certificacion
instrumentaclén:
Fecha
Medlo de Veriflcacién
ACTIVIDADES iniclo Términe Entregable
ficlo de difusion del cumplimiento de las
Difundir al personal el cumplimiento de las metas
1 ) N/04/2025 14M/2025 as Institucionales al personas adscrito a |Acuse de la difusion,
Institucionales.
a divecclon a su dlgno cargo.
[N

C. Cathery Cristina Ayala Arglelles
Auxlliar de Control Interno




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Dar a conocer a los servidores publices la misién, visién y objetive del Instituto,
Que los servidores publicos
oObjetivo: conezcan la mision, visiény | Fecha Compremiso 14/11/2025
objetlvo del Institute.
Direccién de Puesto del Responsable de
Avea Responsable: coordinar s Direccidon de Certificacion
Certificacién
Instrumentacién:
Fecha
Medle de Verificacién
ACTIVIDADES \nicio Término Entregable
Oficio de difusidn de la mision, vislon y
Difundir al personal la Mislon, visién y opjetivo del :
1 N 11/04/2025 11/08/2025  |objetivo del Instituto, notificando al Acuse de la difusion,
' personal,
Oficio de Instrucclon al personal para que
Instrulr al personal para que proyecte como fondo de fondod nd
royecte, n t u
2 |pantella en su equipo de €OMPUtO de trabajo, la Mislon|12/08/2025 14/1/2025 e °°T"° b niite Acuse con evidencia fotogréfica.
equipy de computo de trabajo, la misién
vision y objstivo del Instituto,
2 visidn y\objetivo del Instituto.
evisé
wull a Ato errera Ing, Al to Jiménez
Auxiliar de Controal Interno Coordinadora de\C terno y Jtular de la Unldad de Director General
Transpaxenciy, Acceso forlnmacién Publica,

Proteccién de Datos

rsonales, Mejora Regulatoria y de Archivo




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nembre del Proyecte: Dar a conocer a los Servidores Piblicos las metas instltucionales 2025,
Que |as sarviderss publices
Objetivo: conezean las mstas Fecha Compromise: 14/]1/ 2025
institucionales,
Puasto del Responsable de
Area Responsable: Direccién de Planeacién. | coordinar su Direccién de Planeacion.
Instrumentacién:
Fecha
16
ACTIVIDADES inicie Termin Entregable Medlo de Verificacion
Oficio de difusién de las metas
Difundir al personal las metas Instituclonales
1 ' 1/04/2025 14M/2025  |Insfftucionales al personas adscrito a la Acuse de la difusion.
programadas,
\ direccjon a su digho cargo,

to/Herrera

tular de la Unidad de
brmacion Publlea,

h Regulateriay de Archlve

Ing. Ald [ Jiménez

Director General




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Dar a conocer a los Servidores Piiblicos los resultados del cumplimiente de las metas institucionales 2024,

Que los servidaras publises

congzean e resultade alcanzade

14/1/2025

Objetivo: ) Fecha Compremiso:
an el cumplimiento ¢la tas metas
institueionales.
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccion de Planeacion. |coordinar su Direccion de Planeacion.
instrumentaclén:
Fecha
Medlo de Verificacién
ACTIVIDADES inlclo Término Entregable

Difundir al personal el cumplimiento de las metas
instituclonales.

1/04/2025

14/11/2025

Oficlo de difusién del cumplimlento de las

a direccion a su digho cargo.

W\:as Institucionales al personas adsctito a |Acuse de la difusion.
|

Auxiliar de Contrfol Interno

=

>
7,

:

Ing. Al Av\!réu Jiménez
D eneral




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre tlel Proyector Adhesién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Piiblicas del IFEQRQO,

Comunicarigs sobfe la existancia
del Codige da Etica ds ns
Parsonas Servidorgs Publicas dgl
Objetive; IFEQROO ¥  promover  los| Fecha Compromiso; 14/‘"/2025
principlos, valores y raglas de
Integridad, eonsiderados como
fupdarmentales,

Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccién de Planeacion. |coordinar su Direccidon de Planeacion.
instrumentacioén:

Fecha
Medlo de Verificaciéon
ACTIVIDADES Inidio Thrmine Entregable
Integrar los avisos ditigldos a Proveedores y Contratistas
de este Instituto, en las Bases de participaclon dg los Evidencla documental de la publicacién en
1 , N/04/2025 14/11/2025 Copla de recepcion de convocatoria
procesos licitatorios de Cbra Publica, Equipamlento y 165 bases,
Servicles Relaclonados con la Obra Publlea; .

Proteccién de Datos Personales, Mejora Ragulatoria y de Archive



PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nembre del Proyecto: Adhesién del Cédigo de Conducta de las Persenas Servidoras Publicas del IFEQROO

Comunicarlas sebra la existencia
del Codige de Conducta da Ias
Parsonas Servideras Publicas dgf
Objetivo: IFEQROO v  promever los| Fecha Compromiso: 14/‘11/2025
princlpios, valores y raglas da
Integridad, considerades comeo
fundamentales,

Puesto del Responsable de

Area Responsable: Direccidn de Planeacidn. |eoordinar su Direccion de Planeacion.
Instrumentaclém
ACTIVIDADES Fecha Entregable Medio de Verificaclén
Inicio Término
Integrar los avisos dirlgidos a Proveedores y Contratistas
de este Instituto, en las Bases de participacion de los Evidencla documental de la publicacion en
1 ; 11/04/2025 14/M/2025 Copla de recepclén de convocatoria
procesos licitatorios de Obra Publica, Equipamiento vy las bases,
Servicios Relaclonados con la Obra Publica; . /’\

Transpar A 4 clén Pablica,
? ulatorla y de Archive




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nembre del Proyecto: Dar a conocer a los servidores publicos la misién, visién y objetive del Instituto.
Que los servidores publicos
Objetivo: conezean la mislén, visiény | Fecha Compromiso: ]4ﬂ] /2025
objetivo del Instituto,
Puesto del Responsable de
Area Responsable: Direccién de Planeacion. |coordinar su Direccidn de Planeacion.
instrumentacién:
Fecha
Medie de Verificacion
ACTIVIDADES Witie Tormine Entregable
Oficlo de difusidn de la mision, vislién y
Difundir al personal la Misién, visién y opjetivo del ;
T | nstituto 1/04/2025 1/08/2025  {objetive del Instituto, notlficando al Acuse de la difusion,
' personal,
Oficlo de TRstrucclon al personal para que
Instruir al personal para que proyscte como fondo de A e
royecte, ondo de pantalla u
2 |pantslla en su equipo de COMPULO de trabajo, la Misién|1z/os/2025 |  1amizozs [P oroc o eOme pa ®SY | Acuse con evidencia fotogréfica.
) equlpgq de computo de trabajo, la misién
vision y abjetlvo del Instituto,
N visigh ylobjetivo del Instituto.

Elaboréd

€. Cathery Cristl \Q ala Arglielies
Auxlliar cle Control Interne

ihde CoXitrol Interno y
WV .
Acceso a la Ipfrmacién Pabllea,

lar de la Unidad de

Regulaterla y de Archivo




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto:

Dar a conocer a los servidores pablicos la misién, visiéon y objetive del Instituto.

Objetivo:
objetive del Instituto,

Que los servidores publicos
conezcan la mision, visién y

Fecha Compremiso:

14/1/2025

Area Responsable:
Control Financiero

Direccidén de Politica y

Puesto del Responsable de

coordinar su

Director de Politica y Control Financiero

instrumentacién:
ACTIVIDADES o Entregable Medlio de Verificacién
Inicie Término
. . Oficlo de dlfusion de la mision, vislon y
Difundir al personal la Mislon, vision y objetivo del )
1 R 1/04/2025 11/08/2025  |objetivo del Instituto, notificando al Acuse de la difusion.
‘ personal.
Oficlo de Thstrucclon al personal para cjue
Instruir al personal para que proyecte como fondo de — i
. royecte, como fondo de pantalla de su ;
2 |pantalla en su equipo de €OMPULO de trabajo, la Misldn{12/08/2025 14/M/2025 Bisy ) P Acuse con evidencia fotografica,
equlipo de cémputo de trabajo, la misién
visidn y objetivo del Instituto,
N visién y ojetivo del Instituto.

Coordinag

Transparenkia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datof Personales, Mejora Regulatorla y de Archivo




PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 (PTCI) NA

Nombre del Proyecto: Dar a conocer a los servidores publicos la misién, visién y objetivo del Instituto,

Que los servidores plblices
Objetivo: conozcan la mislan, visién y

objetivo del Instituto,

Fecha Compremiso:

14/M/2025

Puesto del Responsable de

Directora Juridica

Area Responsable: Direccidn Juridica coordinar su
instrumentacion:
T Feona Medlo de Verificacién
ACTIVIDADES Iniclo Término Entregable

Difundir al personal la mMisién, visién y ohjetivo del
Instituto.

1/04/2025 N/08/2025

Oficlo de difusion de la misidn, vision y

objetivo del Instituto, notificando al

personal,

Acuse de la difusion,

Instruir al personal para que proyecte como fondo de
2 |pantalla en su equipo de COMPULO de trabajo, la Mision
visién y objetlvo del Instituto,

12/08/2025 14/M/2025

Oficlo de instruccion al personal para que

proyacte, como fondo de pantalla de su
Ipo Ye computo de trabajo, la mision

vigién y objativo del [nstituto.

Acuse con evidencia fotografica,

Protecclon de Dat

S Personales Mejor Regulatorla y de Archivo

rizé

Ing. AW&M‘“OZ

Director General




